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1. INTRODUCCIÓ                                                                                                                             

 
La memòria anual és un document que recull les valoracions de les accions més destacades 
del curs passat. 
 
Aquestes valoracions les impulsa i recull el director pedagògic i es realitzen des de tots els 
àmbits i estaments de l’escola: mestres especialistes i tutors, equips docents i claustre. 
 
Totes les accions que es realitzen al centre responen a una MISSIÓ (La nostra raó de ser)  

• SER UN LLOC D’APRENENTATGE ON TOTHOM SE SENTI ACOMPANYAT EN EL 
SEU DESENVOLUPAMENT COM A PERSONES DIGNES, COHERENTS, 
COMPROMESES SOCIALMENT I PREPARADES PEL CANVI.  

I van encaminades a aconseguir el nostre SOMNI O VISIÓ (El nostre objectiu)  

• SER UNA ESCOLA REFERENT AL BARRI, ON ELS PETITS CIUTADANS SE SENTIN 
ESTIMATS I SIGUIN PROTAGONISTES ACTIUS DEL SEU CREIXEMENT 
PERSONAL I SOCIAL. 

 
2. REVISIÓ DELS OBJECTIUS DEL CURS 2019-20                                                               

 
Per al curs 2018-2019 ens vam proposar les següents opcions generals: 
 
OPCIÓ 1: Testimoniar l’alegria de créixer en les relacions fraternes i humanitzadores, 
reflex de l’Evangeli de Jesús. 

 
OPCIÓ 2: Reforçar i garantir la identitat salesiana de l’escola. 
 
OPCIÓ 3:  Formar-nos i ser creatius, innovadors i motivadors en la nostra tasca 
pedagògica, per créixer professionalment i fer créixer la vida dels nostres alumnes. 
 

 
L’opció 1: El curs va girar entorn de l’eslògan : OBRE EL ULL FES-HO POSSIBLE amb 
el que es van ambientar els cartells i missatges de l’escola i es va fer participar als 
alumnes del C.S. a la preparació de les campanyes. Es va animar a tothom a adoptar una 
actitud d’atenció a les necessitats dels altres i del planeta. Vam continuar amb la tasca de 
ser referents i es van muntar unes jornades pedagògiques per mestres de tota la 
inspectoria (Salesianes de tota España) que havien de venir a conèixer la nostra escola 
però la primera era el mateix dijous de març en que ens van confinar i no es van poder fer. 
 
L’opció 2:. Vam organitzar una formació al respecte de 15 hores Amb diferents convidats 
molt rellevants per tal d’avançar en aquesta identitat de les quals vam poder fer 10, les 5 
restants que havien de ser el colofó de tot les hem fet quest mes de setembre. 
 
L’opció 3: Ens vam enfocar a repensar i millorar els processos d’avaluació que teníem al 
centre amb un assessorament extern del Miquel àngel Comas i una formació de la Patrícia 
Companyó que vam quedar a mitges per culpa del confinament. 

 
3. MEMÒRIES DELS DIFERENTS DEPARTAMENTS                                                          

 
3.1. MEMÒRIA DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ 2019-20 
 

Aquest curs el departament d’orientació ha continuat amb el funcionament iniciat al 18-19. els 
mestres del S.I han fet recolzament als alumnes dins l’aula tant en les hores destinades al 
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suport a la inclusió com en les de S.D. 
El nostre equip ha comptat amb Carlota pel Cicle inicial, Lluís per 3r. Christian per 4t i Cristina 
Castillo pel C.S.  
Les hores d’atenció s’han mantingut: 4h per suport a la inclusió i 5h per les seqüències 
didàctiques. 
A l’inici de curs es va adjuntar a la carpeta del share point informació relacionada amb el 
departament: 

• Normativa  i el·laboració dels P.I. 

• Material i recursos per NV. 

S’han fet 25 PI al llarg del curs i diferents adaptacions metodològiques. 
Les demandes d’exploració fetes al departament s’han cursat amb les dates establertes fins 
l’arribada del confinament. S’està confeccionant una graella amb les diferents demandes on 
conti els motius que justifiquen l’exploració, els resultats obtinguts i la resposta donada. 
Aquest recull es farà cada curs per tenir un seguiment més exhaustiu. 
Com a suports addicional hem comptat amb els recurs de la vetlladora que ens concedeix el 
consorci i el servei de logopèdia del CREDA.  
El tercer trimestre i el final del segon van ser molt diferents pel nostre departament i per tota 
l’escola.  Les actuacions i intencions portades a terme s’han centrat en el suport i 
acompanyament a alumnes, famílies i mestres.  
Es va enviar a les famílies una carta per donar suport, pautes i accés al departament de forma 
telemàtica. Aquest correu massiu no va tenir molta resposta, però a nivell individual si han 
hagut moltes demandes d’assessorament a famílies i alumnes durant el confinament. 
Hem continuat amb  Mireia Huete com a referent de l ‘EAP i serà també el curs vinent. 
Com cada curs hem fet les coordinacions i seguiments amb els serveis externs de psicòlegs 
públics i privats, logopedes, fisioterapeutes i treballadors socials. Val la pena destacar la gran 
col·laboració i ajut prestat per la treballadora social de l’EAP al llarg del curs i durant tot el 
temps de tancament de l’escola. Han hagut diferents alumnes amb risc a nivell social que han 
necessitat la nostra intervenció.  
Ha estat un curs intens, diferent i carregat de circumstàncies especials que crec, hem sabut 
atendre i resoldre, en la mesura del possible. 
 

3.2. MEMÒRIA E.P.A. CURS 2019-20 

            
Aquest curs es va engegar amb les activitats per donar a conèixer el lema: obre els ulls, fes-
ho possible. Es va crear el personatge del Look com a portador de missatges, qui ha anat 
adaptant el lema a cada situació o moment del curs. 
Es va presentar el projecte solidari de l'hospital de Síria (Obre els ulls i ajuda a Síria), del qual 
es va muntar una maqueta de l’hospital i un mural amb els seus elements amb un sistema 
d'intercanvi de tiquets.  
Mitjançant el lema "obre els ulls i mira més enllà" vam celebrar Tots Sants amb una trobada a 
la capella per recordar a tantes persones estimades que ens han precedit. A la tarda vam 
celebrar la castanyada amb un conta-contes dels nens i nenes de 6è i 5è als altres cursos. 
De cara a Nadal, en Look i la Voire ens van portar de nou a reflexionar sobre el significat de 
l'esperit nadalenc amb l'Advent. Entre tots vam organitzar un calendari d'advent on cada 
classe va escriure allò imprescindible per treballar durant aquelles setmanes. A més a més, 
com a novetat d’aquest curs, l'alumnat de 6è va participar amb la recollida d'aliments, roba i 
joguines.  
Per tancar el trimestre, es van acompanyar les Nadales amb una botiga solidària en la qual es 
van vendre galetes, bombons i torrons. L'alumnat de 1r, a més, van elaborar calendaris 
solidaris com a producte de les SD i l'alumnat de 5è també van fer diferents objectes amb 
materials reciclats per vendre des del projecte de classe. Afegim, també, la participació de 6è i 
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2n amb la ONG del Barri “De veí a veí” amb qui van col·laborar creant postals de Nadal pels 
avis. 
En referència a Dom Bosco, vam començar la celebració unes setmanes abans treballant la 
figura de Joan Bosco i la seva importància per les Salesianes a través d’un conte i un Museu 
que vam muntar al teatre. Vam demanar a l’alumnat que representessin un moment de la 
seva vida i es gravessin i tot junts vam muntar un Padlet. El dia 31 va venir el grup de màgia i 
il·lusionisme de l’escola del Mag Lari, vam mirar el Padlet amb la vida de Dom Bosco i vam fer 
una activitat simulant moments de Dom Bosco com si tingués instagram sota el hashtag 
#domboscoinfluencer. A la tarda sisè va muntar els tallers per la resta d’alumnes de l’escola. 
La Quaresma la vam iniciar amb un vídeo del Look fent una metàfora amb el fet de pujar una 
muntanya i descarregar la motxilla per quedar-nos amb allò essencial i necessari. Vam fer una 
activitat com a classe i ens vam marcar uns objectius de millora, però va arribar el 
confinament. Aleshores, en Look a través del seus programes ha anat presentant 
setmanalment un ODS juntament amb un convidat cada setmana. S’ha confeccionat un suro 
digital on, cada setmana, s’ha treballat un ODS proposant als alumnes diferents propostes per 
conèixer-lo.  
Tot i que estàvem confinats hem celebrat Maria Mazzarello i Maria Auxiliadora. En el primer 
cas, vam fer servir un genially per explicar la vida de Maria Mazzarello i vam proposar a 
l’alumnat fer un dibuix de la seva escola. Per Maria Auxiliadora vam parlar de la figura de 
Maria establint una relació amb les nostres mares o persona que ens cuida, i vam fer un Zoom 
de classe elaborant una flor de paper tots junts. Amb aquestes flors s’ha fet un collage de 
fotos.  
Per acabar aquest curs tan atípic, hem preparat una activitat final per passar a les aules amb 
missatges dels mestres i del Look i una petita pregaria per acomiadar el curs. 
Pel que fa a la formació d’EPA d’enguany, hem dissenyat la formació d’aquest curs sobre la fe 
i la vivència del carisma salesià, la qual busca donar continuïtat i respostes a l’anàlisi que es 
va engegar l’any passat arrel de la revisió del Projecte de Pastoral de la Inspectoria. No s’han 
pogut fer totes les hores de formació programades degut a la situació d’excepcionalitat. Hem 
aplaçat el contingut pel setembre d’acord amb la formadora. 
Un dels nostres objectius ha estat passar les informacions al claustre respectant una setmana 
d'antelació, com a mínim, per tal de facilitar la programació. Això també ho hem aplicat als 
bons dies, formacions i celebracions fent arribar un calendari a través de les informacions 
d’EPA. Pensem que aquesta aportació en l’organització ha esdevingut un aspecte positiu pel 
desenvolupament de les activitats i volem agrair la implicació de tot l’equip de mestres. 
Destaquem que hem adaptat els dies de Bons dies per treure-li el màxim partit a aquests 
moments tan especials.  
Durant aquest curs també hem tingut com a objectiu la revisió dels continguts de religió. És 
una tasca que deixem per continuar el curs vinent després d’haver fet la formació al setembre, 
doncs creiem que és rellevant de cara a la reflexió sobre aquests. A més, degut a la situació 
de confinament i d'haver de preparar propostes pastorals per aquestes setmanes no hem 
pogut avançar ni profunditzar en aquest tema. 
Finalment, també hem de dir que malgrat la situació de confinament hem treballat molt  i 
coordinades tot l'equip i ha resultat  una experiència molt enriquidora. 

3.3. MEMÒRIA COMISSIONS CURS 2019-20 

 

3.3.1. COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ. 
 
Durant tot aquest curs les tasques de la comissió TIC han estat molt diverses però sobretot 
ens hem dedicat a fer funcionar correctament tots els aparells electrònics de l’escola, tablets, 
ordinadors fixos i portàtils, impressores....  
 
Durant el curs també hem dut a terme la creació de la nova web i actualització de tots els 
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documents de la web que encara tenim. Hem revisat i instal·lat ordinadors fixes a cada classe 
i revisat també totes les pantalles i aparells electrònics de les aules. Estem pendents que 
vinguin a arreglar les pantalles digitals interactives que encara no estan configurades, tot i que 
ha de venir a fer-ho una persona externa especialista. 
 
Una altra de les tasques que hem estat duent a terme és l’actualització i manteniment de les 
xarxes socials de l’escola publicant com a mínim 1 post setmanal. 
 
 
Encara que ha sigut una tasca complicada pensem que ens hem sortit bastant bé. Recalcar 
diverses qüestions que pensem que poden ser útils per a futures incorporacions: 
 

• Hem de tenir molt present les normes d’ús i funcionament d’ordinadors i tauletes dels 
alumnes que, com a mestres, hem de vetllar perquè es compleixin. 
 

• Per la configuració dels ordinadors a la impressora de la Rosa, connectar-la mitjançant la 
seva IP, 192.168.0.240, i descarregar el driver de la impressora en l’ordinador, segons la 
seva versió que tingui instal·lada de Windows, cada ordinador té una versió, a la 
impressora RICOH MP i el model d’aquesta. Un cop fet això em de configurar la pàgina 
per imprimir en blanc i negre perquè la Rosa no pot imprimir a color. Preferències 
impressora, “ajustes” de pàgina i crear una pàgina nova en blanc/negre.  

 

• Abans de fer qualsevol tasca en els ordinadors de l’escola, si volem que sigui permanent, 
hem de descongelar aquests. A sota a la dreta, tenim un lleó blanc, hem de donar a 
descongelar i posar la contrasenya, sepulveda200809.  

 

• Les impressores de la sala de mestres, una solament funciona amb el cable que està 
connectat amb l’ordinador i s’ha de fer neteja cada setmana, ja que la tinta s’asseca molt 
ràpidament. El pdf explicatiu està a l’escriptori. 

 

• L’altra hem de canviar els cartutxos quan ens ho indiqui la pantalla, consell, tenir tòners de 
sobres perquè s’esgoten molt ràpidament.  

 
3.3.2. COMISSIÓ DEL GRUP IMPULSOR 
 
El primer que vam fer va ser redefinir les nostres funcions per no equivocar-nos amb les de 
l’ECP i son questes: 

• Impulsar el procés continu d’innovació al centre, dinamitzar, motivar, proposar, 
acompanyar al claustre,  

• Fiançar els processos, metodologies organització... que es van implementar 

• Planificar, impulsar, desenvolupar i acompanyar el pla d’innovació PEAPP (Pla 
Estratègic d’Actualització Pedagògic-Pastoral) 

• Conèixer la realitat d’altres centres i propostes que vagin sorgint en l’àmbit pedagògic. 

• Experimentar noves maneres de fer. 

• Formar-se per formar. Participar a les trobades sobre innovació, EN21 ... 

• Tenir ampli coneixement de que s’implementa a l’escola conèixer les justificacions, les 
terminologies i els perquès per poder donar resposta a les incerteses dubtes de la 
comunitat Educativa. 

• Dinamitzar i involucrar a tota la comunitat educativa en les innovacions. 

• Vigilar perquè es treballi amb rigor científic i perquè el que es faci a l’escola estigui 
fonamentat en l’experiència i el coneixement científic i no en impulsos o ocurrències. 

• Vigilar perquè la documentació de l’escola sigui rigorosa i estigui actualitzada. 
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L’equip impulsor es va proposar com a objectius 2019-20:  

- Fer un seguiment de les seqüències didàctiques 
- Seguir assistint a les reunions de xarxes pel canvi i fer un traspàs a l’escola 
- Estar en contacte amb l’equip d’innovació de la inspectoria, per a realitzar els PEAPP 

(pla estratègic d’actualització pedagògica i pastoral). 
- Organitzar la reflexió i formació al claustre sobre l’avaluació. 
- Amb l’acompanyament del Miquel Àngel Comas, fer anàlisis, la fonamentació i 

l’estratègia per repensar l’avaluació a l’escola.  
 

S’ha assistit a totes les trobades de Xarxes per al canvi i s’han traslladat algunes de les 
reflexions al claustre com la del DUA i la dinàmica de la funció les escoles de diferents 
contextos i en el nostre actual. 
Ens van demanar que poséssim en pràctica  l’espiral d’indagació, aplicant-lo a la nostra 
escola per a millorar algun aspecte. Després d’observar diferents àmbits, vam posar el focus 
en com integrar  i millorar l’estona de 1 – 3 h en el nostre projecte de centre. Es van passar 
unes enquestes  per començar  la recollida de dades. 
S’ha concretat el PEAPP, que es va presentar al claustre amb una dinàmica de selecció i 
priorització de les accions, per aquest curs. Ja s’han posat en marxa algunes coses i altres es 
van quedar aturades al març. 
La reflexió amb el MAC es va començar a finals de gener i només ens vam poder reunir 2 
vegades. Reprendrem la feina el curs vinent.  
 
El treball que ens vam proposar va ser aquest: 
1. Les accions a realitzar i els responsables de cada acció: 

Acció Persona enllaç 

Descripció de les eines Cris 

Anàlisi de resultats/satisfacció implementació de 
les eines 

Realitzar recull d’experiències de la 
implementació 

Crear eines de registre/mesura (indicadors) 

Marian i 
Anna 

Identificar events.EDU Marta/Sílvia 

Coparticipar en el disseny del pla de formació 
estratègic 

Robert 

Identificar entitats de col·laboració Marta/Sílvia 

Disseny d’activitats per a Escola Pares Marian 

Identificar els elements destacats per a la 
visibilitat 

Robert 

2. Definició de les accions:  

a. Descripció de les eines: Recull de les eines d’avaluació i metodologies que treballem i 
ens estem basant.  
Quines fem / quines farem / Quan ho farem.  
Eines d’avaluació: cal que les famílies les coneixen i sàpiguen la seva finalitat. Cal acordar 
què avaluem amb cada eina (competencial, contingut conceptual o procedimental, com 
s’organitza...).  
Cal buscar: Fonaments: s’ha de tenir rigor i descriure les essències (ideari amb escola. La 
innovació ha de ser al servei del Pla Educatiu de Centre (PEC)), bibliografia (Teories d’on 
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surten aquestes eines), referents i seguidors (escoles on es fa).   
Procés per assimilar les eines, pla d’implementació de les eines d’avaluació(1r any 
INICIACIÓ, 2n any DESENVOLUPAMENT, 3r any CONSOLIDACIÓ). Cal decidir quina 
eina d’avaluació s’utilitzarà per àrea/curs i decidir en quins moments. Cal acordar 
l’evolució de l’eina.  

b.  Anàlisi eines / recull d’experiències / crear indicadors: Cada eina d’avaluació té un 
quadre d’anàlisi on s’expliqui com funciona, els resultats en els alumnes i la satisfacció 
dels quals, dels mestres i dels pares. Cal un recull d’experiències per part del claustre. 
Cada eina té un calendari propi.  

c. Identificar esdeveniments.EDU i entitats de col·laboració. Com a escola s’ha de 
marcar un objectiu per curs (exemple: participar a 1 concurs i 1 congrés a l’any). Cal 
compartir esdeveniments (xerrades, congressos) amb el claustre i fer-los públics a les 
xarxes socials pròpies. S’han de crear aliances amb col·laboracions, concursos, premis, 
projectes d’entorn... Entitats importants: Xarxes per al canvi, Escola nova 21, Xarxa 
competències bàsiques, Avaluar per aprendre, Ateneu, Escoles d’evidència (Ivàlua – Big 
data).  

d. Pla de formació: Les formacions han de ser permanents, cal estar al dia, tant a l’escola 
com fora d’ella. Cal marcar el nivell de formació i donar-li el seu temps (fase 1: 
sensibilització, fase 2: desenvolupament, fase 3: consolidació). És important fer un 
feedback posterior a les formacions per veure com s’assimilen. 
 

El tercer trimestre no hem avançat res com a comissió però innovació a l’escola no n’ha 
faltat. Ens hem de felicitar tots per la feina feta amb la teledocència i amb el pas de 
gegant que s’ha fet amb l’ús de les eines digitals. Ara ens hem de proposar que aquesta 
feina tingui continuïtat més enllà de la possibilitat d’un altre confinament. 
 
3.3.3. COMISSIÓ D’INTERIORITAT / FEAC 
 
Durant el primer trimestre es va fer un recull de material per utilitzar a les aules i es va 
distribuir un tipus d’activitat d’interioritat per cada dia de la setmana. Es va lliurar també 
material als mestres. Es va preparar també la primera reunió FEAC que es va portar a terme a 
finals del mes de novembre. 
Durant el segon trimestre es va seguir treballant per tal d’organitzar la dinamització de la 
trobada FEAC. Ens vam posar com a objectiu també alimentar les carpetes creades 
amb  recursos a utilitzar en els moments d’interioritat. Es van anar creant noves carpetes 
classificades per temàtica i la intenció durant el tercer trimestre era anar-hi afegint material.  
De cara al proper curs caldria organitzar d’una manera més pautada els recursos a utilitzar 
amb els nens. Hi ha material però potser ha faltat seqüenciar-ho per tal de fer-ho més fàcil a 
tothom. 
La segona i tercera trobada FEAC no s’han pogut realitzar degut a la situació d’excepcionalitat 
que hem viscut. La intenció és reenganxar-les l’any vinent si és possible. 
 
3.3.4. COMISSIÓ DE FESTES (VALORACIONS FESTES ESCOLA) 
 
Durant el curs 2019-2020 ha tingut com a objectius generals connectar les festes amb la seva 
tradició i gaudir-les, generar estones de convivència, cohesió i gaudí amb els membres de la 
comunitat educativa i participar en el guarniment l’escola per contextualitzar les celebracions i 
les festes mitjançant la implicació de l’alumnat. A més, hem perseguit la coordinació amb les 
celebracions d’EPA i dotar de sentit aquests moments.  
Durant el primer trimestre hem organitzat les festes de la Castanyada i Tots Sants, la 
decoració de Tardor i el guarniment de l’escola per les cantades. Per últim, també vam 
organitzar la dinamització del sopar de Nadal amb una sèrie de jocs per equips per tal de 
promoure el diàleg i el treball en grups mixtos de la comunitat educativa. 
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Per iniciar el segon trimestre vam quedar-nos molt contents amb l’espectacle de Màgia de 
l’escola de Màgia de la Melanie (monitora de l’escola del Mag Lari), amb qui vam gaudir de 
l’il·lusionisme en directe. Destaquem el bon funcionament d’aquest dia que vam cassar amb 
les activitats d’EPA.  
La segona celebració del trimestre va ser el Carnaval. Aquest any el tema ha estat lliure però 
hi havia una consigna comuna: fer servir paper o derivats del paper per dissenyar les 
disfresses a l’escola. Hem fet un petit canvi respecte els altres anys i és que hem volgut 
disminuir el temps de dedicació a la disfressa i utilitzar al màxim els materials reciclats. A 
valoració és bona.  
 
De cara al tercer trimestre hem celebrat Sant Jordi, Maria Mazzarello i Maria Auxiliadora. Si 
més no, amb la condició extraordinària derivada de la pandèmia, la comissió de festes ha 
quedat al marge. No obstant, la celebració de la Diada de Sant Jordi ja estava dissenyada 
abans del confinament amb els Jocs Florals a l’escola i les propostes per gaudir d’aquest dia. 
Tot i fer una adaptació des de festes, les decisions entorn a la celebració d’aquest dia 
finalment van recaure sobre l’equip pedagògic.  
 
Creiem que hem fet una molt bona feina i estem contents de treballar en aquest equip. 
Pensem que hem assolit els objectius plantejats al principi i ens ha agradat fer partícips als 
membres de la comunitat educativa de les activitats de celebració i festa.  
 
3.3.5. COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA 
 
En el primer trimestre ens vam organitzar per tal de seqüenciar la feina de la comissió al llarg 
del curs.  
  
Pel que fa al document de registre d´incidències, s´ha acabat d´elaborar i s´ha explicat a tot el 
claustre. El mestre responsable del grup en el moment que es produeixi una incidència 
rellevant serà l´encarregat d´omplir el full d´incidència dins de les carpetes vermelles. També 
haurà de notificar-ho a algun membre de la comissió de convivència. 
 
Pel que fa al dia dels drets dels infants vam fer una proposta per cada cicle. Estem molt 
contents de com va anar i proposem fer-ho cada any. 
 
Pel que fa al pla de convivència, durant aquest curs l´hem estat elaborant. Després d´aquesta 
pandèmia creiem convenient tornar a revisar-lo per poder introduir aquells aspectes més 
específics relacionats amb el confinament i revisar el punt 6 del document (Mesures de 
prevenció, detecció i intervenció ). 
 
3.3.6. COMISSIÓ D’ANGLÈS 
 

• Elaboració del document de Bones pràctiques. Des de la comissió vam redactar els  
trets generals de la didàctica de la llengua anglesa a la nostra escola. D’aquesta 
manera, les 4 skills a treballar quedaven assegurades. A banda, vam elaborar un 
model d’ orientatiu  de com seria una sessió d’anglès amb exemples d’estratègies, 
jocs, materials ... que es poden utilitzar. Els dos documents van ser presentats als 
mestres d’anglès mitjançant una reunió conjunta. 

 

• Informe avaluació d’ús de la llengua anglesa per part de l’auxiliar de conversa. Vam 
crear una rúbrica senzilla per tal que l’auxiliar de conversa pogués avaluar als alumnes 
quan surten a fer activitats orals fora de l’aula. La intenció era que aquesta informació 
arribés als informes trimestrals de 4t a 6è. 
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• Elaboració la cartelleria en anglès per a l’escola a partir dels resultats d’una rúbrica 
sobre escoles trilingües de la inspectoria. 
 

• Creació de carpetes per cursos al sharepoint ( Comissions i Departaments/ Anglès) 
per penjar tots els materials digitals, així com carpetes físiques per curs. Actualment les 
carpetes digitals les podreu trobar a l’assignatura d’anglès dins la secció de Registre 
d’activitats.  Es va insistir en aquest punt als mestres d’anglès per la importància del 
registre en el traspàs de materials al canviar de curs.  

 

• Revisió de la  seqüenciació de continguts per cursos. Ens vam quedar a mitges en 
aquest punt. S’hauria de seguir revisant de cara al curs vinent. 

 
 
 
 
4. RESULTATS DE LES PROVES DE COMPETÈNCIES 19-20 (ALERTA!! NO ES VAN FER 
PER LA PANDEMIA COVID)              

       Baix: Insuficient; Mitjà-baix: Suficient-Bé; Mitjà-alt: Notable; Alt: excel·lent 
 

 
 
COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA: LLENGUA CATALANA 
 
COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA: LLENGUA CASTELLANA 

 
COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA: LLENGUA ANGLESA 
 
COMPETÈNCIA MATEMÀTICA 
 
COMPETÈNCIA CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL 

 
 
5. ANÀLISIS DELS RESULTATS  (ALERTA!! NO ES VAN FER PER LA PANDEMIA 
COVID)                                                                                                        

 
No s’analitzen els resultats perquè no es van poder fer les proves 
 

 
6.  VALORACIONS DEL PLA D’AVALUACIÓ                                                                          

 

PLA D’AVALUACIÓ INTERNA PEL CURS 2019-20 (Valoracions) SI NO 

ÀMBIT ORGANITZATIU: 

• Estudiar la manera d’incloure una complementària de TEC a CS  X 

• Elaborar el pla d’implantació de l’1x1 a CS X 
superat 

 

• Elaborar el Pla local d’orientació i acció tutorial.  X 

• Adaptar espais dels patis segons les propostes de la comissió mixta 
pares-profes. 

 X 

• Seguir adequant el context perquè hi hagi intercanvi i aprenentatge entre 
docents: a les reunions, formacions, comissions... 

X  
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ÀMBIT D’ENSENYAMENT APRENENTATGE: 

Gestió del currículum: 

• Desenvolupar i fer realitat el projecte de plàstica a tot l’escola. X  

• Sistematitzar el Pensament Eficaç a tota l’escola. X1/2  

• Valorar la millora del procés de l’Ap de les matemàtiques amb 
Innovamat. 

 X 

• Reorganitzar el currículum per fer incorporar a les SD 1 hora de 
plàstica i treure 1 h de matemàtiques per tal de millorar els 
resultats a les competències. 

X  

Resultats de l’aprenentatge: 

• Aconseguir acostar-nos al 100% d’aprovats a les proves de totes les 
competències identificant aquells alumnes que poden córrer més 
perill de no arribar i fent un pla d’intervenció perquè assoleixin els 
mínims. 

No 
tenim 
dades 

 

• Pujar encara més en els resultats del Coneixement del medi natural a 
les proves de competències. 

No 
tenim 
dades 

 

• Prendre consciència del que els nostres alumnes fan que no 
correspon a la seva edat. 

No 
tenim 
dades 

 

 
 
 
7.  VALORACIONS DE LES ACCIONS 19-20 DEL PLA ESTRATÈGIC                                                                         

►OBJECTIUS GENERALS DEL PEAPP 2019-23: 
(Marcats els que calia iniciar el curs amb (19-20))  

 
CULTURA: 

• Aprofundir en la cultura de l’escola com a comunitat d’aprenentatge, del treball en 
equip, de les classes obertes i compartides, els cursos units el màxim temps possible... 
(19-20) INICIAT 

• Estendre la cultura de la necessitat de dominar la vessant teòrica de la nostra 
professió. (19-20) 

• Pla estratègic global que inclogui patis menjador i extraescolars. (19-20) 

• Que la visió sigui compartida per tothom i que impregni tota la tasca educativa. (19-20) 
ENFOC METODOLÒGIC : 

• Desenvolupar un projecte d’implantació de l’ap de les mates partint de l’experimentació 
i la comprensió en lloc de la definició i que s’enfoqui en el raonament i no en el càlcul. 
(19-20) INICIAT  

• Canviar l’enfocament de les arts plàstiques amb la implantació del projecte que ja tenim 
dissenyat (19-20) INICIAT  

• Potenciar l’ABP basat en el desenvolupament sostenible ODS de l’UNESCO i pel 
“Design for Change” https://www.dfcspain.org/  (19-20) 

• Consolidar les metodologies actives, els tallers IM,  l’Ap de l’anglès (Science i anglès) I 
programar en base al DUA (Disseny Universal de l’Aprenentatge)  (19-20) 

• Consolidar l’Avaluació per l’aprendre. (19-20) INICIAT  

• Incrementar l’aprenentatge tecnològic incloent la programació (19-20) 
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

• Estendre la cultura de l’acompanyament l’autoavaluació i coavaluació del professorat. 
Del lideratge distribuït (19-20) 

• Elaborar un pla de formació integral de 2 cursos que inclogui menjador. 
ESTRUCTURES I ORGANITZACIÓ 

https://www.dfcspain.org/
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• Consolidar SD i Classes juntes el màxim temps possible. (19-20) INICIAT 

• Lideratge compartit. 

• Potenciar DO com a orientació de la pràctica docent. 

• Dinamització del claustre fil conductor anual (professional-play). 

• Ampliar les xarxes en les que participem i obrir l’escola al mon. (19-20) 
ANIMACIÓ PASTORAL: 

• fer un plantejament global de l’ED emocional l’Ed en la pau el respecte i el silenci. (19-
20) 

• Actualitzar el projecte d’interioritat incloent l’inspectorial i el de l’escola. (19-20) 

• Créixer com a comunitat cristiana-salesiana des de la nostra realitat actual. (19-20) 
INICIAT 

 
CAL CONTINUAR: 

Aquesta estructura de posar el que ens proposàvem i el que cal insistir aquest curs ha quedat 
del tot fora de context ja que el confinament va deixar tot a mitges i en va obligar a prendre 
altres decisions per sortir al pas de les necessitats de fer tele-docència. Duran tot el 3r 
trimestre. 
Com queda recollit en les memòries parcials de departaments i comissions tot va quedar a 
l’aire en un moment en que estàvem a punt de rebre visites de mestres de la resta de l’Estat i 
estàvem avançant molt en rigorositat amb l’assessorament extern del Miquel Àngel Comas.  
Va quedar a mitges la prova pilot de fer programació amb Scratch al CS per poder implantar-
la aquest curs. 
Per contra, Tots ens vam posar al dia en eines digitals d’aprenentatge per poder fer front a la 
tele-docència, Els docents van col·laborar entre ells com mai i vam aprendre a la força a fer 
servir Teams, Zoom, Genialy, Canva i molts altres recursos digitals que aquest curs ens seran 
molt útils. 
Hem de repensar l’estratègia per adaptar-nos a la situació sense renunciar al camí que 
ens havíem marcat. 
 
8.  PROPOSTES DE MILLORA 20-21                                                                         

 
Al llarg d’aquesta memòria han sorgit algunes propostes de millora per aplicar el curs 20-21 
que tornarem a repetir. 
Aquest curs hem fet una aposta molt agosarada per adaptar-nos a la situació COVID: 

• Desdoblar grups de 12 a 18 classes amb el que això implica d’organització de mestres, 
horària, d’espais de patis... 

• Digitalitzar tota l’escola per treballar simultàniament en entorns presencials i virtuals en 
l’entorn de Teams. 

• Adaptar hàbits i protocols a les necessitats COVID sense perdre la nostra essència 
d’escola avançada. 4 pilars de l’Educació i 7 principis de l’Aprenentatge i no tornar enrere 
en el model d’escola. 

Només amb aquest 3 objectius tenim prou reptes per tot aquest curs i el vinent i no és una 
exageració. En condicions normals cap escola es plantejaria fer això d’un dia per l’altre i 
nosaltres ho estem fent. 

 

 

 


